人为目的，并非工具
2020年12月29日，23岁的拼多多新疆女员工在凌晨一点半下班途中猝死，没有等到每一位年轻人都热盼的新年。
7天后，拼多多官方社交账号“谁不是拿命换钱”的冷漠发声，彻底激怒大众，引发“舆论海啸”。
无论这一句辩白是“有意为之”还是“无心之失”，“苦加班久矣”的社会情绪终于有了一次集中释放，一个青春生命的消逝把维护劳动者权益的话题推向焦点。
搜索新闻，以“996”和“过劳死”为关键词的资讯超过100万条。
在一家全球声名显赫的超级公司，“员工22个月无休猝死”；一天配送48单的外卖骑手，家属指称“过度劳累独自在出租屋去世”……类似这样的惨痛个案，让人们有理由怀疑我国每年60万猝死者中，究竟有多少人可以和“过劳死”联系起来，发出“时代必然还是法制乏力”的诘问。
统计显示，从2019年开始，第三产业已经在中国产业结构中跃居第一，GDP占比达54.3%。
这一产业的从业者身份繁杂，既有站在经济潮头的互联网公司的程序员，也有伴随新经济业态而生的快递小哥。
表面上看，有的人出入于俯瞰城市的豪华大厦，有的人穿梭在车水马龙的巷尾街头，但他们所承受的工作压力往往是相同的。
一些管理极端的企业无视国家法规，恣意淡漠劳动者的合法权益，致使类似“深夜下班路上猝死”的悲剧接连发生。
尽管今天不再是制造业独领风光的时代，“富士康14连跳”的悲剧却没有终结，因为劳动者和资本的天平依然需要真正的平衡，依然需要强大的力量去约束资本的欲望。
伴随着社会经济的结构性调整，越来越多的劳动力流向拼多多这样的互联网服务企业。
这些依托于手机移动端和网络平台的商业模式，最终还是离不开一个又一个活生生的人去完成“最后一公里”，其中就包括那位猝死的拼多多员工。
从制造工厂到互联网公司，劳动者面对资本时的弱势和无助少有区别，新经济时代的资本甚至用更具鼓动性的所谓“企业文化”，为漠视劳动法规的“企业规章”披上“员工自愿”的合法外衣。
上市敲钟的资本盛宴，难免隐含着畸形“加班文化”之下，劳动者付出的生命和健康代价。
企业社会责任报告盛行一时，企业却不能用慈善捐助去代替对员工劳动权益的尊重。
标准工时制是中国社会进步的历史标志，也是中国经济快速发展的惠民成果，已经融入一个国家的法律法规，不能任由某些互联网巨头企业随便践踏。
我们需要经济快速发展，需要生活繁荣富足，但这并不意味着在一个奋斗的时代里，企业之间的竞争狂奔可以把忽略个体权益当成垫脚石。
如果资本的欲望出现失去控制的苗头，我们就必须同时用道德和法治的力量为它勒上缰绳。
2006年7月29日，沃尔玛在中国的首家工会组织在福建泉州诞生。
在接下来的两周时间里，这家向来抵制工会的世界五百强企业低下了高傲的头，以平均每天一家的速度在各地分店成立工会。
与沃尔玛相比，拼多多这样的互联网企业没有任何底气可以挑衅法律。
它们如果坚持继续这样做的话，劳动者最终会“用脚投票”做出取舍，劳动执法者也一定会变得更加刚硬起来。
对于正在创造自己生活的年轻员工，命运赠送的礼物早已暗中标好了价格，但绝对不会是“拿命换钱”。
梦想实现的感觉，本就该是幸福的滋味。
人，永远只应成为发展的目的，而非发展的工具。
这是理想，也应该成为共识。
当它真正成为共识的那一天，漠视共识的企业必将成为历史的过客，劳动者的生活一定会和顺致祥、幸福美满。
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